
 
  

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

                                (     ) 

 



สารประธานกรรมการ 
 

 บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีปณิธานในการดำเนินธุรกิจเป็นไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน
ของบริษัท และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งในทุกปีบริษัทจะพิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติให้เหมาะสมสอดคล้องกับการดำเนินธรุกิจ 
รวมทั้งยกระดับแนวปฏิบัติให้เป็นไปในทางปฏิบัติที่ดีในระดับประเทศและระดับสากล 

 คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งพิเศษที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 ได้ทบทวนนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการและให้ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติฉบับนี้ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินกิจการ ซึ่งบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อยจะได้ยึดถือปฏิบัติตามข้อปฏิบัติที่ดีและควรปฏิบัติอยู่ตลอดเวลา เมื่อบริษัทดำรง
สถานะเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจึงสมควรมีแบบอย่างและแนวทาง
ปฏิบัติด้วยจิตสำนึกท่ีดีในความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม และที่สำคัญมีจุดมุ่งหมายของปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

 บริษัทมุ่งหวังที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ และยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อธำรงไว้ซึ่งมาตรฐานด้าน
คุณธรรมในการดำเนินธุรกิจ และปฏิบัติในสิ่งที่เหมาะสมโดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ 

 
 
  
 

พล.ต.ต.                       
 (มงคล หรุ่นเริงใจ) 

 ประธานกรรมการ 
  



นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ทั้งนี้ให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคนชั้นของบริษัทฯ ได้ถือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพื่อเพิ ่มความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มมูลค่าแก่  
ผู้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปี และติดตามดูแลให้มี
การปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด แนวทางปฏิบัติสามารถแบ่งออกได้เป็น 5 หมวด ดังนี ้

หมวดที ่1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษ ัทตระหนักและให้ความสำคัญต่อสิทธ ิของผู ้ถ ือหุ ้น จ ึงได ้ส ่งเสริมและคุ ้มครองผู ้ถ ือหุ ้นให ้ใช ้ส ิทธิ  
ขั้นพื้นฐาน รวมถึงการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน อัน
ได้แก่ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท อย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้า
รับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวมถึงสามารถส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม การใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องที่สำคัญ
ต่างๆ เป็นต้น โดยบริษัทจะไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นและได้ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้
สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกำไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร
ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัทฯ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

บริษัทกำหนดโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นร่วมและผู้ถือหุ้นไขว้ 
รวมทั้งไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มบริษัท 

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกล่าว บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

▪ บริษัทมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม พร้อมทั้งข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้องตัดสินใจ
ในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด นอกจากนี้ยังมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการแสดงข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ 

▪ ละเว้นการกระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 
▪ อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระทำ

ใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น 
▪ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้เพื่อสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น โดยใช้
หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

▪ ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้ง
คำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม  

▪ กรรมการบริษัททุกท่านให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 
▪ บริษัท เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายในวันประชุม โดยเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมี

ระบบการจัดเก็บอย่างดีเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

  



หมวดที ่2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายจัดการให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ดังต่อไปนี ้   

▪ บริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้า ซึ่งได้แจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นรับทราบโดยทั่วกันผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.metacorporation.co.th และเว็บไซต์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งได้แจ้งให้ทราบถึงวิธีการเสนอวาระและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาบรรจุ
วาระเข้าเป็นวาระการประชุมอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า โดยกรรมการอิสระของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา
กลั ่นกรองวาระที่ผู ้ถือหุ ้นเสนอก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเรื ่องที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในการประชุมต่อไป  

▪ ประธานที่ประชุมจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้
ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

▪ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู ้อื ่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการได้เสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

▪ บริษัท ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทำการ 

▪ บริษัท ได้กำหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading Policy) 
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลให้ยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน และ
มีมาตรการห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี และเป็นเวลา 48 ชั ่วโมง 
ภายหลังข้อมูลสารสนเทศสำคัญถูกเปิดเผย (Blackout Period) 

หมวดที ่3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษัท และจะไม่
กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากน้ี บริษัทยังได้สนับสนุนให้มีการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้
มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทโดยบริษัทได้กำหนด
บทบาทของบริษัทท่ีพึงกระทำต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทดำเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มปีระสิทธิภาพ ส่งเสริมการเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาวและสร้าง
ผลตอบแทนท่ีดีให้แกผู่้ถือหุ้น และไม่ดำเนินการใดๆ ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

พนักงาน : บริษัทปฏิบัตติ่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สร้างโอกาสความก้าวหน้าและให้ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม  พร้อมทั้งจัดสรรสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยทีด่ีในการทำงาน 

ลูกค้า : บริษัท มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเป็นสำคญั โดยการจดัการส่งมอบงานโครงการทีม่ีคุณภาพ 
ตรงเวลา และให้บริการติดตามความต้องการของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอและเป็นธรรม เพื่อให้ลูกค้าได้รบั
ประโยชน์และความพอใจสูงสดุ  
บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ดำเนินกิจการมากว่า 20 ปี และไดม้ีการพัฒนาการดำเนินงาน
ในทุก ๆ ด้าน โดยได้จัดใหม้ีการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ และมีวัตถุประสงคเ์พื่อเป็น
การประเมินความพึงพอใจและทัศนคติของลูกค้า เพื่อนำมาปรับปรุงการให้บริการและการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ  วิธีการสำรวจมีการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ
ในการสำรวจ โดยเก็บตัวอย่างกับลูกค้าของบริษัท 

เจ้าหนี้และคู่ค้า : บริษัทยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์ร่วมกันกับเจา้หนี้และคูค่้า และให้ความสำคัญใน
การปฏิบัตติามเงื่อนไขและข้อตกลงที่กำหนดไว้ต่อเจ้าหนี้และคูค่้าทุกรายภายใต้หลักเกณฑ์และที่กฎหมาย
กำหนด  
 



คู่แข่ง : บริษัทยึดมั่นในจรรยาบรรณธุรกิจ ดำรงอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ไมส่ร้างความขดัแย้งและ
ไม่ดำเนินการทีไ่ม่สจุริตเพื่อทำลายคู่แข่ง  

สังคม: บริษัทยึดมั่นในความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทางเสียง
และอากาศที่มตี่อชุมชนรอบพื้นที่ก่อสร้าง และได้ยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมโดยเคร่งครัด เพื่อรักษาชุมชนและสังคมใหม้ีความเป็นอยู่ท่ีดี  

ทรัพย์สินทาง
ปัญญา : 

บริษัทได้กำหนดนโยบายเพื่อป้องกันการไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และกําหนดให้มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ละเมิดลิขสิทธ์ิในซอฟต์แวรค์อมพิวเตอร ์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ : 

บริษัทให้ความสำคัญกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยกำหนดมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมลูข่าวสาร เพื่อป้องกันและลดโอกาสที่ข้อมลูสำคญั หรือเป็นความลับถูกเผยแพร่ออกไป
ภายนอกโดยเจตนาหรือโดยความประมาท โดยกำหนด แนวปฏิบัตดิ้านการดูแลการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

การต่อต้านการ
ทุจริต : 

บริษัทประกาศเจตนารมณ์และนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น พร้อมท้ังมีแผนงานเพื่อเข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติกบัภาคธุรกิจเอกชนช้ันนําของประเทศ
ไทย เป็นไปตามหลักการสากล  นอกจากน้ีในส่วนของแนวทางปฏิบัติการดำเนินการตรวจสอบการทุจริต
ภายในของบริษัทฯ บริษัทดำเนินการโดยแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามที่ได้รับเบาะแสหรือ
การร้องเรียน เพื่อให้กระบวนการเป็นไปได้อย่างโปร่งใสและเที่ยงธรรม 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน 
อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามระเบียบการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอ่ย 
และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกจากช่องทางการ
เปิดข้อมูลบริษัทที่หลากหลาย อาทิเช่น ช่องทางผ่านเว็บไซด์ของบริษัทซึ่งจะมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและช่องทางต่างๆ ท่ีกฎหมายกำหนด 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที ่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่ างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และให้ฝ่ายบริหารรายงานความคืบหน้าการดำเนินการที่สำคัญให้นักลงทุนทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

ในส่วนของงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) ผู้ดูแลการติดต่อสื่อสารกับผูล้งทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ของบริษัทฯ คือ 02-0137096-7 ต่อ 915 
 

หมวดที ่5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1)  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้  คณะกรรมการบริษัท มีสมาชิกจำนวน 9 ท่าน มีวาระดำรงตำแหน่งคราว
ละ 3 ปี โดยบริษัทกำหนดให้มีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด  ซึ่ง
สอดคล้องกับเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ที่ได้กำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจำนวนกรรมการอิสระ
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้ง
ด้านวิศวกรรม กฎหมาย บัญชีและการเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องและสนับสนุนธุรกิจบริษัทท้ังหมด  



ตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจำปี กรรมการต้องออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 
ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออก
จากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคน
ที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำ รง
ตำแหน่งใหม่ก็ได้ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน
โดยคณะกรรมการทำหน้าท่ีในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหาร
ทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด  

คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น  4 คณะ เพื่อช่วยกำกับดูแลกิจการของบริษัท   ไ ด้แก่คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหาร มีสมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่า 4 ท่าน มีหน้าที่กำกับดูแลฝ่ายบริหารในการปฏิบัติงาน
ประจำวันภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และติดตามการปฏิบัตงิานของฝ่ายบรหิารให้เป็นไป
ตามแผนและเป้าหมายที่วางไว้ ตลอดจนแก้ไขปัญหาและสนับสนุนการดำเนินการให้ลุล่วงด้วยดี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวน  3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระซึ่งมีความรู้ทางด้านบัญชี การเงินและ
กฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่กำกับดูแลประสานงานและประสิทธิผลของงานตรวจสอบ การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมทางการเงินและการบัญชีภายในและการรายงานทางการเงิน รวมทั้งหน้าที่อื่นตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยกำหนด 

สำหรับคณะอนุกรรมการอีก 2 คณะ คือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จัดตั้งขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อทำหน้าที่สรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน และบริหารความเสี่ยง โดยประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเป็น คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
2)  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติ ให้ความเห็นชอบ และรับทราบในเรื ่องที่สำคัญเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ และกำกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่าย
บริหารดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

▪ การกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวน

นโยบายดังกล่าวเป็นประจำทุกปี โดยจะพิจารณาพร้อมการอนุมัติผลประกอบการประจำปี เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจ
บริษัท มีการกำกับดูแลกิจการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลให้กับ
สาธารณะและผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วนการ
บริหารความเสี่ยงบริษัทวางแผนบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด และคำนึงถึงเรื่องจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยดำรงไว้ซึ่ง
ความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียฝ่ายต่างๆ 

▪ จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัท ใช้ใน

การดำเนินธุรกิจ โดยได้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งพิเศษที่ 
6 /2567 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 ได้ให้ความเห็นชอบในการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งประกาศและ
สื่อสารให้พนักงานทุกคนรับทราบเข้าใจและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  



▪ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
กำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ปฏิบัติตามนโยบายและ

มาตรการการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรของบริษัทตลอดจน
สนับสนุนให้มีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง 

▪ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกรายต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของ

ตนเองและบุคคลที่เกี ่ยวข้อง และได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยมีหลักการว่าการ
พิจารณาทำรายการใดๆ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ และควรหลีกเลี่ยงการ
กระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้อง
แจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจใน
การอนุมัติรายการดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน   

▪ ระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในทั้งการควบคุมทางการเงิน  การดำเนินงาน และการ

กำกับดูแลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการกำหนดขอบเขต อำนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และผู้บริหารไว้อย่าง
ชัดเจน และได้แต่งตั้งหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อทำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจำปี เพื่อสร้างระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและอิสระ ทั้งนี้ เพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทมีการดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดไว้ภายใต้ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่าง
มีประสิทธิภาพ และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการบริษัทจะพิจารณา
ทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปีละ 1 ครั้ง 

3)  การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี ก่อนการประชุมคณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญ

ประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งนัดการประชุมโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอ่ืน และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร จะร่วมกันกำหนดวาระการประชุมและ
พิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้า
รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยในการประชุมแต่ละครั้ง บริษัทจะจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้า
เพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ 

การประชุมคณะกรรมการ ฝ่ายเลขานุการบริษัทอำนวยการประชุมโดยเอื้อให้มีการนำเสนอ พิจารณา และ
อภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสมในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิด
โอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ ในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศ 
รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง  เพื่อให้เข้าใจและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมากเป็นหลัก 
โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมแต่ละครั้ง เลขานุการบริษัทได้เข้าร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และจัดส่ง
ให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุม
ครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อใช้อ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ 

  



4)  ค่าตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร มีหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

กระบวนการที่ชัดเจน เหมาะสม โปร่งใส เป็นไปตามสภาวะปัจจุบัน เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและส่งเสริม
ประโยชน์ต่อการเติบโตของบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบผลประกอบการของบริษัท 
และธุรกิจระดับใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรม ค่าตอบแทนจะอยู่ในรูปแบบของเบี้ยประชุม เงินเดือน และโบนัส ทั้งนี้ 
คณะกรรมการจะนำเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการเพื่ออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และกำหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จะ
จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจำปีด้วย 

ทั้งนี้ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 กำหนดให้จ่ายค่าตอบแทนเฉพาะกรรมการที่ไม่ได้เป็น
กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท 

5)  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพิ่มเติม ดังนี้ 

▪ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ
บริษัท 

▪ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่นำความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ
บริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

▪ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์
ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ 
และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ข้อกำหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัทฯ ด้วย ผู้ใดท่ีฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดอย่างร้ายแรง 

▪ กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานระดับตั ้งแต่ผู ้อำนวยการฝ่ายขึ ้นไป จะต้องไม่ทำการซื้อหรือขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจำปี และงบการเงินรายไตรมาส และ
เป็นเวลา 48 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีสารสนเทศท่ีสำคัญได้เปิดเผยแล้ว 

▪ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานระดับตั้งแต่ผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป จะต้องรายงานรายการซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ให้บริษัท ทราบทุกครั้ง โดยจะต้องรายงานการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ที่มีนัยสำคัญล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 วันทำการก่อนทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ 

▪ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ห้ามมิให้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้
ล่วงรู้มาในตำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้
บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อหรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าข้อมูลทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม ข้อมูลสื่อสารสนเทศ ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท และไม่ว่าการ
กระทำดังกล่าวจะทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่น
กระทำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

6)  การประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของ บริษัท เมตะ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ครอบคลุมการเคารพกฎหมาย 
การรักษาความลับ การใช้ข้อมูลภายใน และการให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่  ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า เจ้าหนี้  



คู่ค้า และคู่แข่งทางการค้า ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม การรับ-การให้ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
ความปลอดภัยและสุขอนามัย ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ รวมถึงการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลการกระทำที่
ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และการตรวจสอบภายใน นอกจากนี้บริษัทกำหนดให้พนักงานบริษัท
ทุกคนได้รับการฝึกอบรม และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความตระหนักและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
และยังครอบคลุมไปถึงกระบวนการวัดประสิทธิผลของระบบเพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการสร้าง
จิตสำนึกทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานสามารถนำจรรยาบรรณในการดำเนิน
ธุรกิจไปประยุกต์ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7)  การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายที่เป็นองค์กรที่ดำเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยสนับสนุน
ให้พนักงานของบริษัทปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม และยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสัตย์ และผลประโยชน์ร่วมกันกับเจ้าหนี้และคู่
ค้า และให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีกำหนดไว้ตอ่เจ้าหนี้และคู่คา้ทุกราย นอกจากน้ีบริษัทยังส่งเสริม
ให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานให้บริษัททราบถึงการกระทำต่างๆ เกี่ยวกับการกระทำผิดตามกฎหมาย ผิดจริยธรรม ผิด
จรรยาบรรณ การกระทำที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย และการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของทางการ โดยผู้ร้องเรียนสามารถแจ้ง
รายละเอียดผ่านทางช่องทางในการติดต่อ สื่อสารและรับข้อร้องเรียนทั้ง 3 รูปแบบ คือ 

▪ การติดต่อโดยตรง เช่น การเข้าพบ หรือ การประชุม เป็นต้น 
▪ การติดต่อผ่านสื่อสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ โทรสาร Website  
▪ การติดต่อผ่านนักลงทุนสัมพันธ์  

การสำรวจความพึงพอใจโดยจะสำรวจความคิดเห็นจากกลุ่มลูกค้าของบริษัท  และจะนำข้อมูลที่ได้จากลูกค้า
เสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลูกค้า เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อสร้างความพึง
พอใจสูงสุดแก่ลูกค้า 

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ และบริษัทจะไม่ดำเนินการลงโทษ กล่าวโทษ ลด
เงินเดือน ลดขั้น หรือลดตำแหน่งพนักงานใดๆ ในการที่พนักงานได้ช่วยให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทโดยสุจริต ตามความ
เป็นจริงมิใช่การใส่ร้ายป้ายสีบุคคลอื่น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับแนวร่วมปฏิบัติ ( Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตที่บริษัท 

 
 
 
 
 
 

            
           


